Cerc de Donatori lasi

Formular de inscriere proiect

Organizatia  Civic Heroes
Proiectul Civic Heroes - Civic Awarness and Action in the Community

Membrul Numele membrului Cercului de Donatori lagi care propune spre
Cerculuide  finantare proiectul
Donatori care

recomanda Elena Racu
proiectul
Proiect Cristi Graunte - co-initiator

prezentat de Adrian Mironescu - co-initiator
(Va rugam sé nu depdsiti 5 pagini completand acest formular)

1. Care sunt scopul si obiectivele proiectului?

Civic Heroes este o platforma care pune in contact profesionistii care vor sa se implice
in comunitate donénd talent, abilitati si timp, cu intreprinderile sociale si organizatiile
non-guvernamentale care au nevoie de ajutorul lor. Voluntarii gasesc proiectele
potrivite in functie de abilitatile, talentele, timpul disponibil si cauzele cu care
rezoneaza fiecare dintre ei.
Civic Heroes ajutd organizatiile s& transpund nevoile lor in proiecte punctuale, planuri
de scurtd duratd si secvente de activitdti bine definite. in felul acesta, faciliteaza
implicarea profesionistilor, prinsi in vartejul unor vieti aglomerate. Serviciile Civic
Heroes sunt gratuite pentru voluntarii care-gi daruiesc timpul, ca si pentru organizatiile
nonprofit si intreprinderile sociale. Platforma Civic Heroes realizeaza un matching intre
organizatiile care au nevoie de ajutorul unor specialisti si profesionisti care doresc sa
isi ofere cele mai importante resurse, timpul si experienta, in favoarea unor cauze
comunitare in care cred.
Scopul proiectului pentru care aplicam la Cercul de Donatori lasi consta cresterea
comunitatii Civic Heroes de profesionisti ONGuri si intreprinderi sociale prin
promovarea initiativei si implicarii civice in comunitatea iegeana.
1. Promovarea platformei in rdndul tuturor ONGurilor si intreprinderilor sociale
iesene prin mediul online si intalniri personale.
2. Promovarea platformei prin participarea la 25 evenimente publice, pentru a
creste numdrul voluntarilor profesionisti.
3. Realizarea unui Hackathon de o zi cu 10 - 30 specialisti, cu ajutorul caruia sa se
solutioneze problemele a minim 3 cauze inscrise pe Civic Heroes.
Perioada in care ne propunem sa implementam obiectivele de mai sus este de 15

ianuarie - 30 iunie.

2. Care este nevoia din comunitate pe care proiectul isi propune sa o
rezolve/amelioreze?
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ONGurile se confruntd cu un deficit de resurse financiare si umane in implementarea
proiectelor proprii. Resursele obtinute din granturi, sponsorizari si donatii individuale
nu sunt de cele mai multe ori suficiente in asigurarea totalului necesar unei
organizatii/unui proiect, fie cad vorbim de obiecte, servicii sau capital uman.
Profesionisti care ar lucra in regim voluntar, pentru cauza unui ONG, ar putea sd aducd
o plus valoare foarte mare in dezvoltarea proiectului sau chiar a organizatiei.
CREDEM ca toate organizatiile dedicate binelui social trebuie s& aiba acces la
profesionisti de top.

CREDEM c4 toti oamenii trebuie s& aibd oportunitatea de a-si folosi talentele si
abilitatile pentru a contribui la binele colectiv.

CREDEM ca toti oamenii trebuie sa aibd oportunitatea de-a fi transformati de o
experientd de voluntariat care sa-i transforme si sa-i implineasca.

CREDEM cé implicarea civicd este esentiala pentru o comunitate.

CULTIVAM un climat social bogat in reciprocitate.

Ce solutie propuneti la problema identificata?

Misiunea Civic Heroes este s& ofere oamenilor talentati, experiente semnificative prin
care s§ contribuie la dezvoltarea sociald, imputernicind organizatiile
nonguvernamentale sa construiasca schimbarea. Vrem sa cream un sector al binelui
social mai eficient si mai eficace si s& contribuim la o lume in care a te pune in slujba
unor cauze mai presus de sine reprezintd norma, iar nu exceptia. Credem cd toate
organizatiile dedicate binelui social trebuie s& aiba acces la profesionisti de top, ca
orice om trebuie s& aiba oportunitatea de a-si folosi talentele si abilitatile pentru
imbundtatirea lumii in care traieste, oferindu-si prilejul de-a fi transformat de o
experientd voluntard prin care sa se implineascd. Cultivdm un mediu bogat in
reciprocitate si incurajdm implicarea concretd, dincolo de bunele intentii.

Care este impactul proiectului si cum va propuneti sa-l masurati?

Suntem hotaréti sa oferim experiente de voluntariat transformatoare. De aceea, sunt
binevenite in comunitatea noastra organizatiile nonprofit care au dovedit cd au un
impact social semnificativ, un leadership dedicat si o misiune aliniata cu valorile
noastre.

Vrem s& dezvoltdm un sector al binelui social, eficient si eficace. in felul acesta,
contribuim la o lume in care a servi o cauza mai presus de sine devine un reflex social.
Prin Civic Heroes ne propunem sa credm o mare comunitate de voluntari profesionisti
ieseni, fie cd vorbim de specialisti in IT, marketing, design, project management,
contabilitate, drept juridic etc., care sd isi puna serviciile in favoarea cauzelor
comunitare locale.

Platforma este un instrument pe care ni-l propunem sa-l extindem, in viitor, la nivel
national. O vom transforma ....open source....

Impactul acestui proiect se va masura prin:
Numdrul de evenimente la care a participat echipa si ambasadorii Civic Heroes in
promovarea conceptului.
Numarul de cauze inscrise pe platforma.
Numarul specialistilor voluntari inscrisi pe platforma.
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Numdrul de intélniri dintre specialistii voluntari si ONGuri.
Numarul de cauze care au primit solutii de la echipele de specialisti.

. Cum veti investi contributia primita din partea Cercului de Donatori lasi?

Banii vor fi investiti in:

- Crearea unui eveniment de tip Hackathon pentru dezvoltare mai rapida a
proiectelor inscrise pe Civic Heroes.

- Participarea la evenimente locale de Civic Awareness, prin care sa ne
promovam conceptul in atragerea specialistilor si a cauzelor comunitare.

*Detaliere in buget.

. Recomandarea membrului Cercului de Donatori lasi:

(Aceasta sectiune va cuprinde o scurtd recomandare - max. 100 de cuvinte - din
partea unui membru al Cercului de Donatori lasi care trebuie sa includa
motivele pentru care proiectul merita a fi sprijinit si care este legatura cu echipa
de proiect)

. Date despre aplicant:

CIF | 1851205226772

Adresa Sos. Nationala 46A
postala

Telefon | 0724034340

Email | contact@civicheroes.ro

Web | http://civicheroes.ro

Facebook https://www.facebook.com/civicheroes.iasi/
https://www.facebook.com/cristi.graunte
https://www.facebook.com/mironescu

Bugetul anului precedent N/A

Raportul anual N/A

Istoric al grupului de initiativa. (doar pentru grupuri de initiativa)

(Descrieti - max. 100 de cuvinte - contextul in care a luat fiinta grupul de
initiativa si realizarile de pdnd acum - acolo unde este cazul.)

n urméa cu cétiva ani, Cristi Graunte intra in grupul ,lasul lubeste Teii".
Campaniile se purtau online, iar comunitatea de activisti, specialisti si cetateni
implicati actiona fard s& aiba un instrument comun de comunicare. Cristi a
facut site-ul campaniei, iar dupd cateva luni, teii erau plantati inapoi, pe
bulevard. Adrian Mironescu a inteles printr-o experienta similara, cu Salvati
Copiii, cat de mult poate face diferenta un specialist, care s& deblocheze
proiectele comunitatii, donand voluntar din expertiza sa.



https://www.facebook.com/cristi.graunte
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Civic Heroes a fost lansat la CodeCamp pe 28 Oct 2017, prezentat in fata la 700
de participanti si prezent la evenimentele majore de IT din lasi pentru a crea
awareness si implicare pe valuntariat in cadrul proiectelor prezentate pe Civic
Heroes.



